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ZAPYTANIE OFERTOWE
z dnia 28.01.2019 r.

pn.
,PRZEPROWADZENIE DORADZTWA W RAMACH PORADNICTWA ZAWODOWEGO DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU”

w zwigzku z realizacjg projektu pt.: ,Pracujemy na sukces zawodowy”
wspdtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;
2014-2020, O$ Priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego,
Umowa o dofinansowanie nr POWR.01.02.01-18-0072/18-00

NUMER POSTEPOWANIA: RR/PNS/01/19

STAWIL Sp. z 0.0. stosujgc procedure rozeznania rynku, zaprasza do ztozenia oferty w celu wytonienia Wykonawcdw, ktorzy
wykonywa¢ bedq ustuge polegajacq na $wiadczeniu doradztwa w ramach poradnictwa zawodowego dla Uczestnikéw Projektu
,Pracujemy na sukces zawodowy".

l. ZAMAWIAJACY:

STAWIL Spétka z o0.0. z siedzibg w Rzeszowie ul. Jagiellonska 9/12, 35-025 Rzeszéw wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000383917, NIP 813 364 78 74, REGON 180674180, nr agencji zatrudnienia 13387.

www.stawil.pl

e-mail: biuro@stawil.pl

Il. INFORMACJE OGOLNE:

1. Zaméwienie udzielane jest w trybie rozeznania rynku w rozumieniu Wytycznych Ministra Rozwoju i Finansow w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

2. Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztdw udziatu w postepowaniu. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oraz
dostarczeniem oferty ponosi Wykonawca.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czeSciowych.
Zamawiajacy hie zastrzega obowigzku osobistego wykonania kluczowych cze$ci zamdwienia.

Zamawiajacy zastrzega, ze Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z realizacjq zamdwienia.

o o bk~ ow

Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofaé swojg oferte, skladajac pisemne o$wiadczenie.
Oferta wycofana nie bedzie rozpatrywana.

7. Wykonawca powinien uzyska¢ na swojg odpowiedzialno$¢ i ryzyko wszelkie informacje, ktére moga by¢ konieczne do
przygotowania oferty.

8. Wykonawca zobowigzany jest do realizacji zamoéwienia zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie
przedmiotu zaméwienia.

lll. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

1. Nazwy i kody ze Wspdlnego Stownika Zaméwien (CPV) opisujace przedmiot zamdwienia:

85312320-8 Ustugi doradztwa

2. Przedmiotem zaméwienia jest przeprowadzenie doradztwa w ramach poradnictwa zawodowego dla Uczestnikéw
Projektu w wymiarze 7 godzin na osobe.
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Przedmiotem zamdwienia jest zakup ustugi polegajacej na $wiadczeniu ustug doradztwa w ramach poradnictwa zawodowego
dla Uczestnikdw Projektu w zwigzku z realizacjg projektu ,Pracujemy na sukces zawodowy” wspéffinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, O$
Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie 0séb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem spotkan jest identyfikacja potrzeb oséb mtodych pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnoza mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych, opracowanie informacji o
potencjale i predyspozycjach zawodowych Uczestnikéw Projektu, opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
identyfikacja potrzeb Uczestnika Projektu, oczekiwan i celow zawodowych oraz szkoleniowych, wskazanie kwalifikacji i
kompetencji do zdobycia przez Uczestnika. Na podstawie IPD dla kazdego Uczestnika przygotowany zostanie program
szkolenia, pozwalajacy na uzupehienie, aktualizacie i zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych potwierdzonych
egzaminem. Doradztwo indywidualne i kompleksowe w obszarze planowania kariery zawodowej, w tym podnoszenia/
uzupetnienia kompetenciji i kwalifikacji zawodowych, pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu, planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym m.in.: udzielania informacji o zawodach (w tym zawodach/ branzach, na ktore jest zapotrzebowanie w
wojewodztwie; rynku pracy; mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia), przygotowanie pakietu dokumentéw aplikacyjnych,
wskazanie form i sposobéw zmierzajacych do aktywizacji zawodowej i spotecznej, ustalenie indywidualnego planu ksztatcenia w
oparciu o IPD, ze wskazaniem okreslonych aktywno$ci po zakonficzeniu udziatu w projekcie.

Aktualizacjia IPD weryfikacja zapisdw wraz z ewentualnym rozszerzeniem/ modyfikacjami kazdorazowo poprzedzajace
udzielenie kolejnej formy wsparcia. Wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb UP, wynikajacych z ich aktualnego stanu
wiedzy, do$wiadczenia, zdolno$ci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu. W ramach wsparcia w ciggu 4 miesiecy
od dnia przystapienia Uczestnika do projektu zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu, stazu lub inna forma pomocy prowadzaca do aktywizacji zawodowe;.

Grupa docelowa to 60 oséb miodych w wieku 15-29 lat, bez pracy (biernych zawodowo), nieuczestniczacych w ksztatceniu i
szkoleniu tzw. Miodziez NEET Ilub nalezacych do tzw. ubogich pracujgcych/ osob zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych/ 0séb pracujacych w ramach uméw cywilnoprawnych oraz zamieszkujace (zgodnie z Kodeksem Cywilnym)
na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

taczna liczba godzin przypadajaca na jednego Uczestnika Projektu wynosi przecietnie 7 godzin na osobe.

TERMIN REALIZACJI UMOWY:

Przedmiot zamdwienia nalezy wykona¢ w terminie od dnia zawarcia umowy do 31 pazdziernika 2019 r. (maksymalny termin
realizacji zaméwienia).

Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany réwniez w soboty i niedziele oraz w godzinach popotudniowych (do godz. 21.00).
Rozliczenie bedzie dokonywane na podstawie faktycznie zrealizowanych godzin po kazdym miesigcu.

MIEJSCE REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Miejsce realizacji przedmiotu zamdwienia: wojewddztwo podkarpackie (miejscowos¢ wskazana przez Zamawiajacego na
minimum 1 dzieA przed ustalonym terminem rozpoczecia doradztwa w ramach poradnictwa).

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU, OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
ORAZ DOKUMENTY | OSWIADCZENIA WYMAGANE OD WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIENIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU:

0 udzielenie zamdéwienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktdérzy speiniajag warunki dotyczace posiadania uprawnien do
wykonywania dziatalno$ci i czynnosci objetych przedmiotem zaméwienia, jezeli przepisy prawa nakiadaja obowigzek
ich posiadania.
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Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku:

W sytuacji gdy Wykonawca sktadajgcy oferte (sam lub w porozumieniu z innymi wykonawcami) bedzie/beda wykonywac
przedmiot zaméwienia osobiscie wymagane jest ztozenie oSwiadczenia. Natomiast w przypadku gdy Wykonawca sktadajacy
oferte (sam lub w porozumieniu z innymi wykonawcami) do wykonania przedmiotu zamdwienia bedzie/bedg zatrudniaé osoby
wymagany jest wpis podmiotu do Krajowego Rejestru Agenciji Zatrudnienia (KRAZ).

Dokumenty i o§wiadczenia potwierdzajace spetnianie warunku udziatu w postepowaniu:

Oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu wymagan — wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania
ofertowego. Natomiast w przypadku gdy Wykonawca sktadajacy oferte sam lub w porozumieniu z innymi wykonawcami do
wykonania przedmiotu zaméwienia bedzie/bedq zatrudnia osoby wymagane jest dodatkowo ksero aktualnego Certyfikatu o
dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) uprawnionych do $wiadczenia
ustug po$rednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

2. O udzielenie zamdéwienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktérzy spetniaja warunki dotyczace posiadania wiedzy i
doswiadczenia niezbednego do wykonania przedmiotu zaméwienia.

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku:

Zamawiajacy uzna powyzszy warunek za spetniony w stosunku do Wykonawcow, ktérzy wykaza, ze:

— kazda osoba wskazana do realizacji przedmiotu zaméwienia - doradca zawodowy posiada wyksztatcenie wyzsze/ zawodowe
lub certyfikat/ zaswiadczenie/ inne umozliwiajace przeprowadzenie doradztwa zawodowego oraz posiada minimalne
do$wiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie doradztwa zawodowego, przy czym doswiadczenie w danej dziedzinie nie
powinno by¢ krotsze niz 2 lata.

Dokumenty i o§wiadczenia potwierdzajace spetnianie warunku udziatu w postepowaniu:

Zamawiajacy dokona oceny spehienia tego warunku na podstawie informacji zawartych w CV doradcy zawodowego
zalaczonego do Formularza Ofertowego. Do Formularza Ofertowego nalezy zataczy¢é réwniez kserokopie dyploméw, Swiadectw i
innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane przez Wykonawce kwalifikacje oraz zlozy¢ O$wiadczenie Wykonawcy o
spetnianiu wymagan — wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.

VIl. MIEJSCE, TERMIN SKLADANIA OFERT ORAZ OSOBA DO KONTAKTU:

1. Oferte nalezy ztozy¢ (osobiécie lub przesta¢ pocztg) na adres: STAWIL Spotka z o0.0., ul. Jagielloiska 9/12, 35-025
Rzeszéw, w terminie do dnia 31 stycznia 2019 r. do godz. 15:00.

VIll. KLAUZULA INFORMACYJNA Z ART. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), dalej ,RODO’, informujemy, Ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest STAWIL Sp. z o.0., ul. Jagiellonska 9/12, 35-025 Rzeszdéw, woj.
podkarpackie, e-mail: biuro@stawil.pl zwana dalej ,,Administratorem”.
2. Osobg odpowiedzialng za prawidtowo$C przetwarzania danych jest Koordynator w zakresie ochrony danych osobowych.
Kontakt do Koordynatora w zakresie ochrony danych osobowych: e-mail: biuro@stawil.pl
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zwigzanym z realizacjg wszelkich proceséw zwigzanych z zapytaniem
ofertowym pn. ,Przeprowadzenie doradztwa w ramach poradnictwa zawodowego dla Uczestnikow Projektu” na podstawie:
a. art. 6 ust. 11it. b) RODO (Pani/Pana zainteresowania naszg oferta, a wiec dla podjecia dziatar na Pani/Pana zadanie),
b. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdw prawnych cigzacych
na Administratorze),
c. napodstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Administratora).
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda;
a. podmioty przetwarzajace dane w imieniu Administratora, uczestniczace w wykonywaniu czynno$ci Administratora:
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I dostawcy systeméw informatycznych i ustug IT;
Il.  podmioty $wiadczace Administratorowi ustugi doradcze, konsultacyjne, pomoc prawna, podatkowa, rachunkows;
b. inni administratorzy przetwarzajacy dane we wtasnym imieniu:

I osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu 0 Wytyczne Ministra
Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 oraz inne umowy i dokumenty
dot. realizowanego projektu pn. ,Pracujemy na sukces zawodowy’ wspéifinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
Os Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie 0s6b miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego;

Il. podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa lub kurierskg;

c. organy uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana Dane osobowe beda przez przechowywane przez okres wynikajacy z Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz innych dokumentéw w tym umowa z WUP w Rzeszowie dot.

realizowanego projektu pn. ,Pracujemy na sukces zawodowy” wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, O$ Priorytetowa | Osoby mtode na

rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty

konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przystugujg Pani/Panu: prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania®, prawo zadania

od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18

ust. 2 RODO2,

Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi w razie stwierdzenie naruszenia przetwarzania Pani/Pana

danych osobowych (niezgodno$¢ przetwarzania z RODO) do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Nie przystuguje Pani/Panu:

a. wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem

koniecznym, zwigzanym z udziatem w postepowaniu nr RR/PNS/01/19 pn. ,Przeprowadzenie doradztwa w ramach

poradnictwa zawodowego dla Uczestnikow Projektu”;

Informujemy, Ze Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez nie bedg

wykorzystywane do profilowania.

W przypadku zawarcia umowy lub zamdwienia pomiedzy Oferentem a Zamawiajacym, dane podane przez Oferenta bedg

przetwarzane w celu wykonania takiej umowy lub zaméwienia oraz ich rozliczenia.

ZALACZNIKI SKLADAJACE SIE NA INTEGRALNA CZESC ZAPYTANIA OFERTOWEGO:

1.
2.

Zatacznik nr 1 — Formularz Ofertowy
Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie Wykonawcy o spetieniu wymagan

" Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiana wyniku postepowania ofertowego ani zmiang postanowiert umowy
w zakresie niezgodnym z zasada konkurencyjnosci oraz nie moze naruszac integralno$ci protokotu oraz jego zatacznikow.

2 Wyjasnienie: prawo do ograniczania przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze
$rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii
Europejskiej lub parstwa cztonkowskiego.
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